Workshop
Soziales & kulturelles Onboarding

Integration von Onboardees

Das Onboarding ist ein zentraler Teil der Mitarbeitendenzufriedenheit und
-bindung. Wenn es schon beim Start nicht qut l1auft, stehen die Chancen

schlecht, den ersten Eindruck noch einmal revidieren zu kénnen. Fir ein W
gelungenes Onboarding sind vor allem die soziale und kulturelle Einarbeitung \/\_,
relevant und nicht nur die fachliche und formale Komponente. In unserem \/\/

Workshop legen wir den Fokus auf die soziale und kulturelle Integration. Worum W
wir uns kimmern werden, erféhrst du hier. %

Unser gemeinsamer Workshop

Unsere Inhalte

O Moglichkeiten, damit eure neuen Mitarbeitenden vor dem ersten Tag
D unternehmensspezifische Werte und
O die Unternehmenskultur kennenlernen
O Wege der sozialen Integration eurer neuen Mitarbeitenden, um
U ein Gefuhl der Zugehdrigkeit und
O Verbundenheit im Sinne der Identifikation mit eurem Unternehmen zu schaffen
O Anpassung der Maf3inahmen auf eure Bedurfnisse
O Tipps & Impulse

Hinweis: Wir erarbeiten in diesem Workshop gemeinsam konkrete Ideen. Unser Ziel ist es
allerdings, euch zu beféhigen, neue Mitarbeitende kulturell und sozial onzuboarden.
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